PERJANJIAN KIA TAHUN 2022
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA
Jabatan : Bupati Lamongan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

PIHAK KEDUA
BUPATI LAMONGAN

Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA SUJIR|

Pembina Tk.I
NIP. 19720909 200112 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPD KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
( I) . (2) (3) (4)
: eningkatnya Pelayanan
Publik yang Inovatif Indexs Kepuasan Masyarakat (IKM) 82,05
2. | Meningkatnya  Kemandirian | Jumlah Desa Mandiri
Desa 2 Desa
Program Anggaran (Rp) Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2.776.795.907,00 APBD
Kabupaten/Kota
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan 35.894.000,00
Publik APBD
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 35.700.000,00 APBD
4. | Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 72.919.800,00 APBD
JUMLAH 2.921.309.707,00 APBD
Sugio,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak/Pertama

BUPATI LAMONGAN

Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA

embina Tk.|

NIP. 19720909 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILO WAHYUONQO, SE,. MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan, keberhasilan dankegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sugio, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT.SUGIO SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO
SUJIRMAN S EH, SE,. MM SUSILO WAHYUONO, SE,. MM
Pembina Tk.I Pembina

NIP. 19720909 200112 1 001 NIP. 19680929 200112 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Dokumen | Prosentase Dokumen Perencanaan,
Perencanaan dan Evaluasi | Laporan Kinerja dan laporan Keuangan | 100%
Kinerja Tepat waktu Tepat waktu

2. | Meningkatnya Administrasi | Prosentase Jumlah DokumenPerencanaan, | 100%
Keuangan Laporan Kinerja dan laporan Keuangan

Tepat waktu

3. | Meningkatnya Pelayanan | Prosentase Unit Kerja Internal yang | 100%
Umum dengan baik Terlayani dengan Baik

4. | Meningkatnya Sarana | Prosentase Sarana Prasarana Aparatur | 100%
Prasarana Kantor Dengan Kondisi Baik

5. | Meningkatnya Jasa | Prosentase Jasa Penunjang Urusan Umum | 100%
Perkantoran yang TerbayarTepat Wakiu

6. | Meningkatnya Jasa | Prosentase Jasa Pemeliharaan Kantor 100%
Pemeliharaan Kantor

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah 45.000.000,00 | Dana Daerah

2. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.229.352.247,00 | Dana Daerah

3. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 96.595.660,00 | Dana Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah 30.000.000,00 | Dana Daerah

5. g:r;;r(aeglaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah 305.848.000,00 | Dana Daerah
6. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Uriisan Pefriefniah Dastah 70.000.000,00 | Dana Daerah

JUMLAH 2.400.947.907,00 | Dana Daerah

Sugio, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SUGIO SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO

Pembina Tk.I
NIP. 19720909 200112 1 001

Pembina

i

SUSILO WAHYUONO, SE,. MM

NIP. 19680929 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LULUK HANDAYANI, S.Sos,. MM

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM

Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT SUGIO

Permbina
NIP. 19731206 199803 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Administrasi Tata | Jumlah Desa yang Difasilitasi | 21 Desa
Kelola pemerintahan Desa

2. | Meningkatnya Sistem Pengelolaan | Jumlah Desa yang Difasilitasi | 21 Desa
Keuangan Desa dan Aset Desa

3. | Meningkatnya Koordinasi antar | Jumlah Desa yang Difasilitasi | 21 Desa
Instansi Pemerintah

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan | 20.000.000,00 | Dana Daerah

Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

15.173.800,00 | Dana Daerah

15.894.000,00 | Dana Daerah

Pihak Kedua
CAMAT SUGIO

Sugio, Januari 2022
Pihal Pertama
KASI PEMERINTAHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EDI SUCIPTO, SAP
Jabatan : Kasi Trantibum Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sugio, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SUGIO KASI TRANTIBUM
KECAMATAN SUGIO
SUJIRMAN EH, SE.. MM EDI SUCIPTO, SAP
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19720909 200112 1 003 NIP. 19650516 198801 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (%)
1. | Meningkatnya Keamanan | Jumlah Desa yang diKoordinasi 21 Desa
dan Ketentraman Desa
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman
dinny i Sastios 17.948.000,00 Dana Daerah

Pihak Kedua
CAMAT SUGIO

SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Pembina Tk. |
NIP. 19720909 200112 1 003

Sugio, Januari 2022
Pihak Pertama
KASI TRANTIBUM
KECAMATAN SUGIO

EDI SUCIPTO, SAP

Penata Tk. |
NIP. 19650516 198801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SUDIKNO, S.Sos

Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SUGIO KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SUGIO
== -E_.:_};Qéi
SUJIRMAN H, SE.. MM SUDIKNO, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19720909 200112 1 002 NIP. 19681217 200701 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya Fasilitas Kantor yang | Jumlah Gedung Kantor yang direhab 1 Pendopo 4
tercukupi Gedung Kantor

2. | Meningktnya Kegiatan | Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di wilayah 4 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan

3. | Meningkatnya Pemerataan Bangunan | Jumlah Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Desa Kegiatan Pemerintah dengan Perangkat Daerah dengan 1 Kali

Instansi Vertikal terkait

Program Anggaran Keterangan

(8 E:ir:r?;:garaanmehablhtass Gedung Kantor dan Bangunan 50.000.000,00 SR——

2. | Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa 200,00 Dana Baoran

3. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

diWilayah Kecamatan 15.000.000,00 Dana Daerah

Sugio,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SUGIO KASI PEMBANGUNAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SUGIO
ey -~
e ! v
SUJIRMAN LEH, SE.. MM SUDIKNO, S.Sos
Pembina Tk. | Penata Muda TKk. |

NIP. 19720909 200112 1 002 NIP. 19681217 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM
Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM
Jabatan : Camat Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Sugio,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SUGIO KASI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO
SUJIRMAN LEH, SE.. MM Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19720909 200112 1 002 NIP. 19661009 200901 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pelayanan di | Jumlah Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah 5 Jenis
Kecamatan Kecamatan Pelayanan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pelaksanaan Pelayanan 90.000.000.00 Dana
Kepada Masyarakat di wilayah Kecamatan N Daerah

Pihak Kedua

CAMAT KECAMATAN SUGIO

SUJIRMAN SHOLEH, SE,. MM

Pembina Tk. |

NIP. 19720909 200112 1 002

Sugio, Januari 2022
KASI| PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO

(e

Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM

Penata Tk. |

NIP. 19661009 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMINAH, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sugio
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSILO WAHYUONDO, SE,. MM
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sugio, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN
- SUGIO
E >

SUSILO WAHYUONO, SE.. MM JUMINAH, SE
Pembina Penata
NIP. 19680929 200112 1 001 NIP. 19760808 201101 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ' (2) (3) (4)
1. Ezres;c::anya Kebutuhan Perangkat Jumlah ltem yang tersedia 1 Paket
2. Prosentase Alat Tulis Kantor yang 100%
Terpenuhi i
3. Prosentase Barng Cetak yang o
Terpenuhi 100%
4. Prosentase Bahan Bacaan dan 100%
Peraturan Perundang-Undangan 2
5. Jumlah Rapat
Koordinasi/Konsultasi yang 12 Kali
dilaksanakan
6. | Meningkatnya Kualitas Sarana dan | Jumlah item Barng yang Tersedia 7 ltem
Prasarana dengan Kondisi Baik 5
7. Jumiah Peralatan dan 2 ltem
Perlengkapan yang Terpenuhi
8. Menmgk_atnya Sumber Daya Aparatur | Jumlah Rekening yang dibayarkan 2 Rekening
yang Baik
9 Jumlah Jasa servis dan 8 Jenis
Pelengkapan Servis
10. | Jumiah Jasa Tenaga
Administrasi/Teknios Kegiatan e e
11. | Tersediannya Sarana dan Prasarana | Prosentase = Kebutuhan  Jasa
Aparatur dengan Kondisi Baik Pemeliharaan, Pajak Kendaraan 100%
Dinas OPerasional yang Terpenuhi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 50.000.000,00 APBD
2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.835.660,00 APBD
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000,00 APBD
4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang— 4.000.000,00 APBD
Undangan
5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 16.760.000,00 APBD
SKPD
6. | Pengadaan Mabel 15.000.000,00 APBD
7. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 15.000.000,00 APBD
8. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 41.500.000,00 APBD
Listrik
9. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 4.000.000,00 APBD
10. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 260.348.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 20.000.000,00 APBD
11.| dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Sugio, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO

&

SUSILO WAHYUONO, SE,. MM

Pemhina

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN SUGIO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA NURHAYATI, SE, MM
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sugio
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSILO WAHYUONO, SE,. MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampirén perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sugio, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN KECAMATAN SUGIO
& '

SUSILO WAHYUONO, SE.. MM IKA NURHAYATI, SE, MM
Pembina Penata
NIP. 19680929 200112 1 001 NIP. 19880722 201101 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan tepat waktu 4 Bosumen
2. | Meningkatkannya Laporan | Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja tepat waktu Kinerja dan Ikhtisar Realisasi| 3 Laporan
Kinerja
3. | Meningkatnya Evaluasi Kinerja | Jumlah Dokumen Evaluasi
sesuai perencanaan S Laporan
4. | Terpenuhinya Gaji para | Jumlah Laporan Gaji dan .
Pegawai Tunjangan ASN e
5. | Meningkatnya Laporan Akhir | Jumlah Laporan Akhir Tahun 3 Lanoran
Tahun tepat waktu yang Disusun P
6. | Meningkatnya Laporan | Jumiah Laporan 3 LABGIR
Semester tepat waktu Keuangan/Semesteran P
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 15.000.000,00
Bameah Dana Daerah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 15.000.000,00 Mana Daaiah
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.000.000,00 | pana Daerah

4. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.199.352.247,00

Dana Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 15.000.000,00
Akhir Tahun SKPD WA RSB
6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 15.000.000,00 Bana Dastoh
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Sugio, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KECAMATAN SUGIO KASUBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN KEGAMATAN SUGIO
SUSILO WAHYUONO, SE,. MM IKA NURH Tl, SE, MM
Pembina Penata

NIP. 19680929 200112 1 001

NIP. 19880722 201101 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURATEMAN

Jabatan : Staf Seksi Pemerintahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LULUK HANDAYANI, S. Sos,. MM

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA

1S.S0s.MM SURATEMAN
P; bina Penata Muda Tk. |
NIP. 19731206 199803 2 005 NIP. 19650213 198803 1 012

LUL




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan penyusunan bahan program | Membaniu melaksanakan
1| kerja lingkup Seksi Pemerintahan penyusunan bahan program kerja 2 kali
lingkup Seksi Pemerintahan
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan Membantu melaksanakan
kegiatan pemerintahan dengan Perangkat | koordinasi pelaksanaan kegiatan )
2 | Daerah dan instansi vertical terkait wilayah | Pémerintahan dengan Perangkat 12 kel
kepaimatin Daergh c}an instansi vertical
terkait wilayah kecamatan
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan Membantu melaksanakan
evaluasi kegiatan lembaga kemasyarakatan | fasilitasi, pembinaan, dan
3 | desa dan/atau kelurahan evaluasi kegiatan lembaga 12 kali
kemasyarakatan desa dan/atau
kelurahan
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan Membantu melaksanakan
.| pengawasan pelaksanaan tertib fasilitasi, pembinaan, dan
4 | administrasi pemerintah desa dan/atau pengawasan pelaksanaan tertib 21desa
R T administrasi pemerintah desa
dan/atau kelurahan
Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan Membantu melaksanakan
5 | pemerintahan desa dan/atau kelurahan evaluasi penyelenggaraan 54 doss
pemerintahan desa dan/atau
kelurahan
Sugio,  Januari 2022

LULUK

Pembina
NIP. 19731206 199803 2 005

Penata Muda Tk, |
NIP. 19650213 198803 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDI, S.Sos

Jabatan : Staf Seksi Pemerintahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LULUK HANDAYANI, S. Sos,. MM

Jabatan : Kasi Pemerintahan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA

g -

ARDI, S.Sos
Penata Tk. |
NIP. 19731206 199803 2 005 NIP. 19661104 199202 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISAS]I PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melaksanakan penyusunan bahan program | Membantu melaksanakan
1 | kerja lingkup Seksi Pemerintahan penyusunan bahan program kerja 2 kali
lingkup Seksi Pemerintahan
Melaksanakan koordinasi pelaksanaan Membantu melaksanakan
kegiatan pemerintahan dengan Perangkat | koordinasi pelaksanaan kegiatan
2 | Daerah dan instansi vertical terkait wilayah | Pemerintahan dengan Perangkat 12 kali
kacamatarn Daer_ah t_:lan instansi vertical
terkait wilayah kecamatan
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan Membantu melaksanakan
evaluasi kegiatan lembaga kemasyarakatan | fasilitasi, pembinaan, dan
3 | desa dan/atau kelurahan evaluasi kegiatan lembaga 12 kali
kemasyarakatan desa dan/atau
kelurahan
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan, dan Membantu melaksanakan
pengawasan pelaksanaan tertib fasilitasi, pembinaan, dan
4 | administrasi pemerintah desa dan/atau pengawasan pelaksanaan tertib 21desa
| iokirahan administrasi pemerintah desa
dan/atau kelurahan
Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan Membantu melaksanakan
5 | pemerintahan desa dan/atau kelurahan evaluasi penyelenggaraan 21 diika
pemerintahan desa dan/atau
kelurahan
Sugio,  Januari 2022
PIHAK PERTAMA
A —_
ARDI, S.Sos
Penata Tk. |

NIP. 19731206

199803 2 005

NIP. 19661104 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI AZIZAH

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM

Jabatan . Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN PUBLIK STAF SEKSI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO KECAMATAN SUGIO
% S
Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM SITI AZIZAH
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19661009 200901 1 001 NIP. 196910281993032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

(1)
1.

Meningkatkan Kualitas Pelayanan di
Kecamatan

1. Penerimaan Berkas Kartu Tanda 1000

Penduduk (KTP) Lembar
2. 2. Meregister Berkas Persyaratan 3000
KTP, KK & PT Lembar
3 3. Mengecek Kelengkapan Berkas 3000
KTP, KK & PT Lembar
4. 4. Melaksanakan Pelayanan Lain di 500
Bidang Pelayanan Publik Kegiatan
Sugio,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN PUBLIK STAF SEKSI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO KECAMATAN SUGIO

_—

Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM
Penata Tk. |
NIP. 19661009 200901 1 001

G,

<

SITI AZIZAH
Penata Muda Tk. |
NIP. 196910281993032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUSTAM EFFENDI
Jabatan . Staf Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sugio Kabupaten
Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUDIKNO, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Sugio Kabupaten
Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
SUDIKNO, S.Sos RUSTAM EFFENDI
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19681217 200701 1 003 NIP. 19680711 200906 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Pelaksanaan musyawarah | Jumlah data yang dibutuhkan untuk
1 | perencanaan pembangunan | proses  pelaksanaan  pencairan, 9 Berkas
pengawasan dan pelaporan kegiatan
BKKPD
2 Melaksanakan pelaporan kegiatan 12
dana desa Kegiatan
3 Melaksanakan kegiatan monitoring ke 12
desa-desa Kegiatan
Sugio,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUDIKNO, S.Sos RUSTAM EFFENDI
Penata Muda Tk. | Pengatur

NIP. 19681217 200701 1 003 NIP. 19680711 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - BAMBANG SUJADI
Jabatan . Staf Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama - JUMINAH, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Sugio,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAKMMTAN SUGIO

Pengatur
NIP. 19760808 201101 2 007 NIP. 197311202010011002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ¥ (ZK) I (3) (4)
1 eningkatnya Kualitas .
Sarana dan Prasarna dengan I\él:r?tw;hharan warana aan Prasarana 12 Kali
Kondisi Baik
Mempersipan Perelatan dan 12 Kali
Perlengkapan Rapat
Jumlah Merekap Kebutuhan Bahan
Logistik Kantor (ATK) Fotokopy dan 12 Kali
Penggandaan
2 | Meningkatnya Sumber Daya | Jumlah Kegiatan Pelayanan Umum 400
Aparatur yang Baik (SKTM & Surat Ahli Waris) Kegiatan
Sugio,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUGIO
7
JUMIN SE
Penata Pengatur

NIP. 19760808 201101 2 007 NIP. 197311202010011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPARDI

Jabatan : Staf Seksi Pelayanan Publik Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM

Jabatan : Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN PUBLIK STAF SEKSI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO

=

Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM
Penata Tk. |
NIP. 19661009 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan di [1. Penerimaan Berkas KK & 1000
Kecamatan Pindah Tempat Lembar

2 2. Memproses Dokumen KK & 3000
Pindah Tempat Lembar

3. 3. Memproses Perekaman 3000
Elektronik KTP Lembar

4 4. Melayani Konsultasi di Bidang 500
Pelayanan KK, KTP & Pindah Kegiatan

Tempat

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN PUBLIK
KECAMATAN SUGIO

="

Drs. MUKHAMMAD MAHBUB, MM
Penata Tk. |
NIP. 19661009 200901 1 001

Sugio,  Januari 2022

Pihak Pertama

STAF SEKS|RELAYANAN PUBLIK

NIP. 19710404 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUWANDI
Jabatan . Staf Seksi Keamanan dan Ketrertiban Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EDI SUCIPTO, SAP
Jabatan : Kasi Trantibum Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EDI SUCIPTO, SAP SUWANDI
Penata Tk. | pengatur

NIP. 19650516 198801 1 003 NIP. 19680404 200701 1 046



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO

KABUPATEN LAMONGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH ( OPD ) KECAMATAN SUGIO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Membantu atasan terhadap tindakan yang | Melayani Pelayanan Surat
dilakukan terkait dengan penegakkan ketentraman | Keterangan Catatan 40 Dokumen
dan ketertiban berdasarkan peraturan perundang- | Kepolisian (SKCK)
undangan yang berlaku
Melayani Pelayanan Surat |zin
Keramaian 50 Berkas
Mengadakan Operasi :
Penertiban Penjual Miras 12 Kegiatan
Membantu Pelaksanaan
tugas-tugas Keamanan dan | 60 Kegiatan

Ketertiban Umum (Trantibum)

PIHAK KEDUA

EDI SUCIPTO, SAP
Penata Tk. |
NIP. 19650516 198801 1 003

Sugio,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA

SUWANDI
Pengatur

NIP. 19680404 200701 1 046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ULFA ROHMAYASAROH

Jabatan . Staf Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IKA NURHAYATI, SE. MM
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
4 3
IKA NURHAYATI, SE.MM ULFA ROHMAYASAROH
Penata Pengatur
NIP. 19880722 201101 2013 NIP. 19840627 200801 2 006

Y



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Penyedia Jasa Administrasi Keuangan Memverifikasi Surat
Pertanggungjawaban (SPJ) | 13 Laporan
kecamatan
Melakukan Pengajuan Uang ;
Persediaan (UP) ! Bogiatan
Melakukan Pengajuan  Ganti 13
Uang (GU) 1-12 dan GU Nihil Dokumen
Melakukan pengajuan 47
Langsung (LS) pihak I,
LS Honor-honor Dkgmien
Menyusun dan 12
mengirimkan SPJ Dokumen
Melakukan Pengambilan 18
Dana UP, GU dan LS ke Pkiimot
Bank Jatim

Sugio, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
l r
IKA NURHAYATI, SE.MM ULFA ROHMAYASAROH
Penata Pengatur

NIP. 19880722 201101 2 013 NIP. 19840627 200801 2 006




R
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF KASUBAG PERENCANAAN, EVALUASI DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BELLA ARDHA LESTARI, Amd. Ak.
Jabatan . Staf Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Sugio Kabupaten
Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . IKA NURHAYATI, SE. MM
Jabatan . : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Sugio Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sugio,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

L}

IKA NURHAYATI, SE.MM
Penata
NIP. 19880722 201101 2013 NIP. 19970604 202203 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN SUGIO KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Penyedia Jasa Administrasi | Memverifikasi Surat 13
1 | Keuangan Pertanggungjawaban (SPJ)
kecamatan Laparan
Menyiapkan Berkas Pengajuan :
2 Uang Persediaan (UP) 1 Kegiatan
Menyiapkan Berkas Pengajuan 13
3 Ganti Uang (GU) 1-12 dan GU Dolastie
Nihil
Menyiapkan Berkas pengajuan 47
Langsung (LS) pihak Ill, LS
Honor-honor Hosimen
5 Menyusun dan mengirimkan SPJ 12
Dokumen
6 Meningkatkan  KUalitas Laporan | Membuat Dokumen Laporan 12
keuangan Keuangan Dokumen
Sugio,  Januari 2022
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